
➢ BUSQ UED A DEL MEJOR AMI ENTO DE L A C AL I D AD DE

VI DA DE L O S ASO CI ADO S Y SUS FAMI L I AS .

➢ RESPO NDER A L O S O BJETI VO S ESPECÍ F I CO S DE

L O S ESTAT UTO S VI G ENT ES

PRO DUCTO S :

❑ CAR ACT ERI Z ACI Ó N DE L O S ASO CI ADO S

❑ CO NST RUCCI Ó N DE O RG ANI G R AM A

❑ EL ABO R ACI Ó N DE P RO CE S O S Y PRO CEDI MI ENTO S

PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024



❖ MEJO RAR NUEST RA CAL I DAD D E VI DA E N ESTA

ETAPA EVO LUT I VA PRO MO VI ENDO ACT IV I DADES

Q UE REF UERCEN LAZ O S FAMI L I ARES, SOCI ALES Y

REDES DE APO YO PARA EVITAR E L A I SLAMI ENTO Y

LA FALTA DE O PO RTUNI DADES DE CRECI MI ENTO

PERSO NAL .

PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas y de 

servicios, sociales, educativas, 

recreativas y culturales, que 

contribuyan a desarrollar 

integralmente al asociado y su 

familia.

1. Estrategia
propiciar espacios de 
acercamiento cultural 

de la ciudad de 
Medellín

Visita al museo de 
Antioquia 

23 de mayo. Zoraida 
Gutiérrez

Grafitour Comuna 
trece 

8 de febrero
Junta Directiva

Touribus 
22 de agosto Comité 

social



Grafitour Comuna 13. 

8 de febrero de 2024





PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

1. Desarrollar planes y

acciones promoviendo

actividades económicas y de

servicios, sociales, educativas,

recreativas y culturales, que

contribuyan a desarrollar

integralmente al asociado y su

familia.

2. Estrategia
Brindar herramientas 
para el manejo de las 

finanzas

Charla de educación 
financiera

29 de febrero
Adriana Serna



Inversiones con sabor a Café
29 de febrero de 2024



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

1. Desarrollar planes y

acciones promoviendo

actividades económicas y de

servicios, sociales, educativas,

recreativas y culturales, que

contribuyan a desarrollar

integralmente al asociado y su

familia.

3. Estrategia
Compartir 

trimestralmente con 
los asociados la 

celebración de sus 
cumpleaños

Tarde de cine

3 Abril 
Liliam Benjumea

3 Julio 
Magnolia García

2 Octubre
Zoraida Gutiérrez

4 Diciembre 
Ana Lucia Álvarez



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

1. Desarrollar planes y

acciones promoviendo

actividades económicas y de

servicios, sociales, educativas,

recreativas y culturales, que

contribuyan a desarrollar

integralmente al asociado y su

familia.

4. Estrategia
Propiciar espacios 

reflexivos y 
recreativos en torno a 
diferentes temáticas

Bingo temático 
20 de junio 

Ana Lucia Álvarez

Picnic familiar 
25 de abril 

Adriana Serna  y Lilliam 
Benjumea

Fiesta de disfraces  
24 de octubre  
Junta y comité



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

1. Desarrollar planes y

acciones promoviendo

actividades económicas y de

servicios, sociales, educativas,

recreativas y culturales, que

contribuyan a desarrollar

integralmente al asociado y su

familia.

5. Estrategia
Celebración fechas 

especiales
Ágape (amor y amistad) 

19 de septiembre 
comité

Salida a puebliar (día del 
jubilado) 

25 de julio 
Junta directiva

Actividad de fin de año  
28 de noviembre
Junta Directiva



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

2. Fomentar en forma

permanente en los asociados,

una actitud positiva frente a su

estatus y reconocimiento de su

capacidad como persona y

como integrante de una

organización que pretende con

la participación de sus

miembros mantenerlo como un

ser activo y pensante y en

continua interacción.

TIPS informativos 
mensuales 

Liliam  Benjumea y 
Adriana María Serna

Boletín informativo 
semestral

Zoraida Gutiérrez

Tarjeta de 
cumpleaños a cada 

asociado
Luz Estela Riberos 

Tobón



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

3. Estimular las buenas

relaciones, la unión y el

compañerismo entre los

asociados y de estos con los

trabajadores activos.

Viaje a la Alta Guajira
Junio 2024

Viaje avistamiento 
ballenas – Bahía 

Solano
Agosto 2024



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

4. Propender por el bienestar

económico, social y cultural del

afiliado y su familia, a través de

opciones que contribuyan a

aumentar su nivel de ingresos,

mejorar la calidad de vida y a

fortalecer los lazos de

solidaridad y ayuda mutua.

Información a través de diferentes 
canales de comunicación para 

incentivar la participación de las 
familias de los asociados como 

proveedores logísticos

Luz Elena Arbeláez, Alfonso Agudelo y 
Beatriz Flórez

Construcción de directorio de 
proveedores de los asociados y sus 

familias

Luz Elena Arbeláez, Alfonso 
Agudelo y Beatriz Flórez



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

5. Adquirir y enajenar a

cualquier título bienes muebles

e inmuebles, realizar su

construcción, reforma o

adecuación con el objeto de

que cumplan los fines de la

asociación y administrarlos de

conformidad con la ley y los

estatutos.

Proyectos a futuro



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

6. Gestionar ante el Instituto

Colombiano de Bienestar

Familiar y entidades públicas y

privadas, tanto nacionales

como internacionales,

proyectos y programas con

miras a obtener un máximo

desarrollo de los objetivos

contenidos en estos Estatutos

Gestionar proyectos y 
programas ante el 

ICBF del Orden 
Nacional y Regional 

para el cumplimiento 
de los objetivos de la 

asociación.

Luz Estela Riberos y 
Silvia Montoya 

Echeverri

Realizar convenios 
con entidades 

públicas y privadas 
para el mejoramiento 
de las condiciones de 

los asociados –
Prever, Cibeles, 
Ecohotel Linda 

Judith, Cañaguate
travel.

Beatriz Elena Flórez y 
Silvia Montoya 

Echeverri



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

7. Promover acciones

tendientes a incentivar la

afiliación constante a la

Asociación, de los funcionarios

del ICBF próximos a lograr su

pensión o jubilación y de los ex

funcionarios del mismo, que

reúnan los requisitos

establecidos en los estatutos

para ello.

Encuentro con 
prejubilados – Julio y 

noviembre. 
Luz Mery Valencia, 
Luzmila Maya y Luz 

Elena Arbelaez

Coordinar con Gestión 
Humana y Oficina de 

Comunicaciones la 
socialización de las 

actividades.
Luz Mery Valencia, 
Luzmila Maya y Luz 

Elena Arbeláez

Uso de nuevas 
tecnologías para 

mantener informados 
a jubilados y pre –
jubilados con TIPS 

trimestrales.

Luz Mery Valencia, 
Luzmila Maya y 

Luz Elena Arbelaez



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

8. Efectuar reclamaciones 

individuales o colectivas ante 

las entidades generadoras de 

las pensiones, para que se dé 

cumplimiento a las normas y 

leyes que les concierne.

CONVENIO CON EMPRESA DE 
ABOGADOS

Silvia Montoya Echeverri y Beatriz 
Flórez



PRESENTACION PLAN DE 
TRABAJO ESTRATÉGICO 2024

9. Las demás actividades

conexas o complementarias de

las anteriores

Asamblea Ordinaria Marzo 2024
Junta Directiva

Caracterización de asociados 
Margarita Trochez y Silvia Montoya

Estructurar  el sistema de gestión de la calidad con  
el organigrama y procesos y procedimientos

Margarita Trochez

Celebración religiosa por los asociados y 
familiares enfermos y  fallecidos 

Luzmila Maya y Ana Lucía Álvarez




